Nom Société :

BULLETIN DE PAYE

Adresse : Du../../2014 au ../../2014
BP
98600
CPS-WF n°: MODELE
NOM :
Prénom :
Date d’embauche : ../../....
Emploi : Femme de ménage Catégorie professionnelle, Niveau : | Voir AIT
Echelon : 2 Indice : 140 pour
Convention applicable : AIT renseigner
Valeur du point : ces points
MOIS de : Indiquer le mois
Durée du travail mensuelle : 69,00|Heures  Ou nombre Heures contrat
Durée du travail hebdomadaire : 16|Heures  Ou nombre Heures contrat
Salaire de base pour 1 heure : 675,00|FCFP
Salaire de base mensuelle : 46 575,00|FCFP
Nombre d’heures travaillées : 68,00|Heures 45 900,00(FCFP
Nbre heures supplémentaires 25 % 0,00|Heures 0,00|FCFP
Nbre heures supplémentaires 50 % 0,00|Heures 0,00|FCFP
Nbre heures dimanche et férié 75 % 0,00|Heures 0,00|FCFP
Nbre heures nuit (21 ha 6 h) 100 % 0,00|Heures 0,00|FCFP
Primes et indemnités : Indiquer les différentes 0,00|FCFP
Primes et indemnités : primes payées : nature, 0,00|FCFP
Primes et indemnités : montant, etc., oar exemple 0,00|FCFP
Prime d'ancienneté
DIVERS : Préciser les dates et le
Jours maladie, dates : nombre de jours dans le
Jours congés exceptionnels, dates : mois, congés, maladie, etle
Jours chdmés dates : montant (forreSpond.antSi
déduction (maladie).
CONGES PAYES
Indemnité de congés payés : 10% en cas de fin de contrat |FCFP
Congés pris dans le mois, dates : 0
Acquis : 2,5 jours/mois 0
Solde 0
Indemnité de CP, en cas de fin de contrat.
Préciser les dates et nombre de jours de congés ||[SALAIRE BRUT : | 45 900,00]FCPP
acquis et pris dans le mois, le solde.
CHARGES SOCIALES
Salarié Taux CLR 5,20% | 2387
Employeur |Taux CLR 10,40% Taux pour 2014 4774
Employeur |Taux CCPF 6% 2754
SALAIRE NET : | 43 513]FCFP
RETENUES DIVERSES Acomptes du mois a déduire, autres
Acompte sur salaire, dates : par exemple achats du mois (avec
Autres : fiche détaillée annexée).
REMBOURSEMENT DE FRAIS
Indemnités : Par exemple, frais utilisation véhicule FCFP
Primes particuliéres : personnel, pri.me non soumise 3 FCFP
cotisation.

[NET A PAYER : I

43 513||FCFP




